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1. Apresentacédo do Tema

Segundo o IBGEcerca de 50 milhdes de brasileiros, além de ba@rda, ndo tem
acesso aos servigos basicos de educacéo, saldg®ress social e habitacdo. A renda de 1%
da populagdo mais rica é igual a 50% de toda aareind mais pobres. A concentracdo de
renda no Brasil é a quarta maior do mundo e indiealde desenvolvimento humano (IDH)
igual a paises africanos. O Govergom sua politica macroeconémica de ajuste fisaed p
pagar a divida externa e interna, alimenta um lcireicioso e perverso que acentua a
desigualdade social e o desequilibrio ambientdRENA, 2008)

A Economia Solidaria constitui o fundamento de gitbalizacdo humanizadora, de
um desenvolvimento sustentavel, socialmente justolado para a satisfacao racional das
necessidades de cada um e de todos os cidadaoserda deguindo um caminho
intergeracional de desenvolvimento sustentaveluadidpde de sua vida (Carta de Principios
do Férum Brasileiro de Economia Solidaria - FBES).

Séo considerados como principios da Economia s@ida

- A valorizagéo social do trabalho humano;

- O reconhecimento do lugar fundamental da mulhdo &minino numa economia fundada
na solidariedade;

- A busca de uma relacdo de intercambio respeitmsn a natureza, e os valores da
cooperacao e da solidariedade, um caminho queizealos seres humanos, independente da
sua cor de pele, sexo, idade, orientacéo sexuadj@@ econdmica ou cultural.

Segundo o0 mapeamento da Secretaria Nacional deoE@@rSolidaria, vinculada
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ao Ministério do Trabalho e Emprego - SENAES/MTH#8o0eFBES, existe no pais mais de 15
mil empreendimentos de economia solidaria que €nomado alternativa de insercéo para
mais de um milhdo de pessoas em atividades de giodie bens e prestacdo de servicos,
consumo e crédito. O crescimento de empreendimelet@&onomia Solidaria, presentes em
quase trés mil municipios do Brasil, revela que assfvel uma pratica econdémica
fundamentada em relacdes de autogestdo, cooperasiejto, ética e valorizacdo do ser
humano. (INSTITUTO MARISTA , 2008)

N&o obstante, em Santa Catarina, especificamentenumicipio de Curitibanos a
situagcdo social emergente concentra-se em uma éeseOmica ainda pautada no
extrativismo. A trajetoria econdmica de Curitibananunicipio localizado no Planalto
Serrano, com cerca de 36.000 habitantes, tem omgantropeiros, nas fazendas e no ciclo da
extragdo da madeira.

Atualmente, a mola-mestra da economia municipalagracultura, com destaque
para a producéo de alho, sendo Curitibanos o npagatutor nacional. Também séo fortes o
comercio e o turismo.

No entanto, a existéncia de uma area de periferimunicipio de Curitibanos &
fato. Mas somente termos consciéncia disso ndandis importante, devemos ter também
nocéo do impacto que essa porcentagem da populkegidlente no meio de baixa renda causa
para economia de nosso municipio. E importantespercambém como funciona a economia
e de como isso interfere na vida da populacdo denado geral.

Vale esclarecer queSinal, do latim Signum, significa tudo que faz lembrar ou
representar alguma coisa, ou seja significado ou conceito . Para regidao de Curitibanos
acOes voltadas para inclusédo produtiva soam comsinat) de fato, sinal de um novo tempo.
A vontade de mudar e o apoio de diversas entidamtea o trabalho da Rede proficuo e

instigante.

A inciativa da Rede de Inclusdo pretende aodatmtempo atender os seguintes objetivos :
Objetivo Geral :
* Desenvolver acdes de inclusdo produtiva na regéddritibanos, promovendo o
incentivo para novas alternativas de geracao d#aren

Objetivos Especificos :



[l ENCONTRO DE ECONOMIA CATARINENSE
23, 24 e 25 de abril de 2009 — Blumenau, SC
Artigos Cientificos
Area Tematica: Demografia e mercado de trabalho

» Oferecer oportunidade de aprendizado atravésedendolvimento de habilidades
praticas através de cursos e treinamentos ofeeqeétas entidades parceiras nos
principais Bairros dos municipios da 112 SDR;

» Propiciar o aprimoramento pessoal e profissioaghvés do contato com novas
filosofias, diretrizes e ambientes organizacionaisados;

* Incentivar o aperfeicoamento das potencialidadéisioiuais, através da oportunidade
de adocéo de metodologias inovadoras e adequadaal &ealidade.

* Promover a elaboracédo e execucgédo de projetos eesse regional que possam ser
desenvolvidos com intuito de melhorar a renda daslias empobrecidas.

Como primeira iniciativa da Rede Signum definiusm Levantamento de
Interesse em Qualificacédo Profissional no Municg®dCuritibanos em parceria com a Unido
de Moradores de Bairros e a universidade do Caatest Campus Universitario de
Curitibanos. Os resultados da pesquisa foram disiaados no Site do Observatério de
Desenvolvimento Regional de Curitibanos [Parcerite a a UnC-Curitibanos e a SDR-
Curitibanos]. Maiores Informagbes podem ser acessadno endereco

www.cbs.unc.br/observatorioDesta forma, ficou estabelecido como objetivotreénda

andlise aqui proposta : analisar o perfil dpytacdo da regido politica de Curitibanos
com énfase na profissionalizagéo e na qualificag@onitindo assim uma reflexdo sobre a

formacdao de redes para a inclusao produtiva.

1.1. Estrutura do Artigo

O artigo esta estruturado em quatro partes distiatg@rimeira parte € composta pela
introdugéo, a contextualizagdo do tema, e os @bgtda pesquisa.. Na segunda parte
apresenta-se a metodologia utilizada para o lawato de dados da Rede Signum , na
terceira parte do trabalho pode-se apreciaresaptacdo, andlise e discussao de resultados..

Na quarta parte do artigo finaliza-se com asidenacdes finais.

2. Procedimentos Metodoldgicos

Esta pesquisa faz parte da coleta de dados daipedgvantamento de Interesse em
Qualificacdo Profissional no Municipio de Curitilbansob responsabilidade das Professoras

Pesquisadoras Doutora Silse Teixeira de Freitas Lemos, Mestre ldDéa Aparecida
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Almeida e da Académica Meridiana Rodrigugesquisadoras do Nucleo de Pesquisa em
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade do €wwie — Campus Universitario de
Curitibanos em parceria com a Secretaria de Dedeamanto Regional de Curitibanos e a
Unido das Associacdes de Moradores de Curitibanos.

A pesquisa pode ser identificada como :

Segundo as bases ldgicas da investigacdo Dialético

Segundo a abordagem do problema Quantitativa
Qualitativa

Segundo o objetivo geral Exploratoria

(tipo de pesquisa) Descritiva

Segundo o propdsito Avaliacdo de Resultados

(tipo de pesquisa) Proposicao de Planos
Diagnéstico

Segundo o procedimento técnico dgBibliografica

pesquisa Levantamento
Pesquisa-Acgéo

Quadro 1 —Demonstrativo do Método Utilizado

A pesquisa foi realizada com uma margem de errddeconsiderando a populacao os dados

do ultimo Censo do IBGE em Curitibanos, conformendestra a tabela abaixo :

Tabela 1 - Censo Populacional

Sexo Localidade
Censo Populacional Total

Homens Mulheres Urbana Rural
1970 30.977  15.520 15.457 18.663 12.314
1980 37.712  18.830 18.882 27.009 10.703
1991 42234  21.026 21.208 32.689 9.545
1996 37.083 18.257 18.826 31.502 5.581

2000 ‘36.061 17.765 ‘18.296 ‘ 32.438 3.623
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2005* 3.800

19.281 34.200

38.000 18.719

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatist Populagéo estimada(2002)

Onde:
* n =tamanho da amostra
* Considerando um grau de confianca de 95%

« Margem de erro de 4%

n= 1,962x_0,25 = 600,25 = 600,25 questionarios
0,042

A pesquisa contou com uma margem de erro de apaolmente 4% e grau de
confianca de 96%.

Os dados coletados foram tabulados utilizando diawde um programa do Centro de
Pesquisa da UnC- Curitibanos, denominado SPHINXICRX 0 que permitiu verificar todos
os dados, o grau de confianca e ainda fazer oscgsapara maior compreensdo dos
resultados, a segquir, foi elaborada uma anadliseritlea dos dados coletados. Dos 601
questionarios distribuidos, retornaram 573 resmhosdi adequadamente, representando

95,34% da amostragem inicialmente proposta.

3. Apresentacdo e Analise de Resultados do Levantanto de Informacfes da Rede

Signum

Vale ressaltar que a faixa de renda de R$500,0R&t&000,00 corresponde a
93,6% dos respondentes, isso demonstra a nem#@ssdb investimento em educacao
profissionalizante que possa dar condi¢des palaonie de renda e de condi¢bes de vida da

populagao curitibanense.
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2. Qual a sua faixa etéaria
de 20 a 30 anos de idade 187 i 132.6%
de 31 a 40 anos de idade 182 731.8%
de 14 a 19 anos de idade | 94 16.4%
de 41 a 50 anos de idade | 67 11.7%
acima de 51 anos de idade' 43 7.5%
Total 573

Gréfico 1 — Faixa Etéria
Como a pesquisa cunho aleatério, é interessasta fijue 64,4% das pessoas estdo inseridas
em uma faixa etaria propensa a empregabilidadeolmmando para o posterior cruzamento

de informagdes sobre a atual conjuntura do merdadmbalho.

3. Qual a sua escolaridade
d

segundo grau 176 F 730.7%
segundo grau incompleto| 88 _ 15.4%
72

primeiro grau incompleto 712.6%

primeiro grau 71 12.4%
superior 63
superior incompleto 50
semi-analfabeto 27
pos graduacao 21
analfabeto 5

Total 573

Gréfico 2 - Escolaridade

A escolaridade é de fato um dos fatores preocupamestrando que apenas 30,7% possuem
0 ensino médio (segundo grau) completo. Mesmamassie elucidar o baixo indice de
analfabetismo correspondente a 0,9%, uma excelgatspectiva para uma regido tao
pauperizada.

Diante das mudancas ocorridas no interior dassind8, uma das preocupacdes
centrais dos empresarios catarinenses foi invastigqualificacdo basica para méao-de-obra
envolvida nos processos produtivos, este fatofigstse através dos indicadores sociais do
IBGE (2000), que apresentam estimativas de urhdetd2.007 alfabetizandos, destes 63,77
% mulheres e 36,23 % homens, vale frisar que 92,4@estes homens e mulheres eram

empregados, e que tdo somente 7,57% estavam ples@mos.
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As principais parcerias cadastradas Rrograma De Alfabetizacdo Solidaria Do
Governo Federalforam as seguintes Prefeituras Municipais : dtafa Municipal de
Dionisio Cerqueira {extremo oeste do Estado decS@atarina], Prefeitura Municipal de Rio
do Sul [Vale do Itajai] e Prefeitura Municipal déoSJosé do Cerrito [Planalto Central
Catarinense].

Em Santa Catarina os reflexos da reestruturacadufiva ficam claros e visiveis a
partir da crise dos anos 1990, é interessantdeeralque as regides do estado que mais
investiram no processo de alfabetizacdo, de fasmfaquelas que vivenciaram as mudancas
de forma mais abrupta. A regido de Rio do Sulacarizada pela producgéo téxtil teve que
se adequar aos novos modelos gerenciais impostas cpacorréncia avassaladora de
produtos chineses. Da mesma forma no extremo oatidgnense na divisa do estado com a
Argentina, o0s colonos de Dionisio Cerqueira tambiéram afetados pelas novidades da
indUstria alimenticia, os cooperados das grandesinajistrias foram inseridos em um
processo de requalificacdo que ndo poupou esf@a@@seducacdo de jovens e adultos num
processo que implementou as mais variadas formasnaentivo para o retorno dos
“colaboradores para sala de aula . Mesmo na regido do plaratarinense, de economia
basicamente extrativa e agricola, onde a industsideireira e de papel e celulose predomina,
as iniciativas de alfabetizacdo vieram a acalhar os propésitos de exportacdo delineados
pelos paises centrais que ja ndo mais solicitavaaups de “qualidade”, mas passaram a
inserir em seus “selos” exigéncias com critérios lespecificos, destacando-se a seguinte
exigéncia principal educagéo para os colaboradores

O fortalecimento da economia multivariada se refléhmbém revelando 57,92% de
pessoas que residem na zona urbana e 42,08% aapesszona rural, destes a maioria é de
raca branca 81,14%, seguidos de 12,51% de parédpenas 4,49% sao negros. Grande
parte dos moradores da zona rural caracterizamsegonos e agricultores [principalmente
do extremo oeste e planalto catarinense], desn@mxlele italianos e alemées, o que
confirma o porqué do alto indice de pessoas da t@anca. (IBGE, 200@&pud
LEMOS;ALMEIDA, 2007)

O grandéboom da alfabetizagéo foi derivado das exigénciasn@igonais para que as
empresas pudessem permanecer e concorrer em @maisbmpetitivo, que permeava o0
minimo de conhecimento das pessoas envolvidas raeegs0s produtivos. Ledo engano
pensar que a “responsabilidade social” como mecegatiuino poderia ser o motivo de tal
atitude. (LEMOS;ALMEIDA, 2007)
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A média de idade dos alfabetizandos € variadandicecaracterizada da seguinte
forma :

Tabela 2 — Demonstrativo da Faixa Etaria dos Alfaberdos do Estado de Santa

Catarina
Faixa Etaria Porcentagem %
30 a 34 anos de idade 10,25
35 a 39 anos de idade 11,64
40 a 44 anos de idade 12,10
45 a 49 anos de idade 11,19
50 a 54 anos de idade 10,79

Fonte : IBGE (2000)

As porcentagens apresentam-se equilibradas na étéxia que varia entre 30 e 54
anos, a maioria feminina confirma a posicao devéia(2003), quando afirma que a
transicdo para a acumulacéo flexivel foi marcadayerdade, por uma revolucéo (de modo
algum progressista) no papel das mulheres nos dw@processos de trabalho num periodo
em que o movimento de mulheres lutava tanto por oma@r consciéncia, como por uma
melhoria das condi¢cdes de um segmento que hojesemia mais de 40 % da mao-de-obra
produtiva em muitos paises capitalistas avancadgse denota que nos paises periféricos a
realidade nao é muito diversa. (LEMOS;ALMEIDA, 2007

4. Sua &rea de atuacao profissional &

autbnomo 183 ; 132.1%
indUstria 111 119.5%
servigos 93 16.3%

comercio 89
servigo publico | 48
trabalho informal 46
Total 570

15.6%

Gréfico 3 — Atuacao Profissional
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Grande parte dos entrevistados sdo autdnomosdssgudr profissionais da industria
e do comércio/servicos, observa-se uma grandewpdaide de novas vagas de emprego que
podem surgir contribuindo para a formalizacdoatasdades atuantes na informalidade.

A relagdo social entre capital e trabalho é refethas acfes do taylorismo e do
fordismo oferecendo uma nova forma de utilizacdo foega de trabalho e de seu
disciplinamento. A partir de 1970-1980 o taylorisfoodismo mostra sintomas severos de
crise, o trabalho foi entédo estruturado para cameflitos. Todos os autores consideram que
o0 surgimento da crise do controle capitalista esabrtrabalno se manifesta quando a
organizacdo capital-trabalho mostra-se pouco eteigara assegurar a valorizacdo do
capital.

As novas tecnologias e os métodos organizaciomaig expressdo mais desenvolvida
€ o Controle da Qualidade Total, sedimentou um novo sistema de controle capialigts
novas tecnologias trouxeram consigo entre suasdasipotencialidades, mecanismos que
asseguram a diferenciacdo do controle da qualittadeatravés de posicdes semelhantes e
contraditérias quando comparadas as sistematicamydarismo-fordismo. A funcdo do
Estado mudou radicalmente, e de acordo com a teskberal reduziu e minimizou sua
intervencdo econdmica. O fim das politicas iguaiitido Estado do bem-estar social serviu
como base no estreitamento do controle do mercadi@blalho. (INVERNIZZI, 2004)

5. Que tipo de cursos vocé ja participou
qualificacao 220 36.4%
nunca participei 207 34.3%
profissionalizante 146 024.2%
outra 31 55,1%
Total 604

Grafico 4 — Participagdo em Cursos

A maioria das pessoas ja participou de cursos @difiqacdo, enquanto os cursos
profissionalizantes ficam segundo plano. E impdetatentar para a informacéo que 60,6 %
ja se qualificou ou profissionalizou. Mesmo assi#®,3% das pessoas estdo a margem do

processo, por falta de interesse ou pela faltgpdelunizacao.
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6. Vocé considera importante a qualificacdo das pes  soas para o mercado
de trabalho

sim_ 420 1 73.7%
talvez 106 118.6%
ndo | 44 57.7%

Total 570

Grafico 5 — Qualificagao

Mais de 70% das pessoas considera importante Higagio no ambiente de
trabalho, certamente os 18,6% que pensam que tplyeza ser importante, fazem parte
daqueles que ja foram vitimados por cursos de fipgjéo incoerentes ou inadequados.
Longhi e Almeida (2008, p. 2) apontam que

A inovacdo tem se mostrado um fator cada vez maigoiltante para o
desenvolvimento de uma série de componentes deregi@o. Ela é a chave para
gque as empresas sejam capazes de permanecer stwante condicdes de
expandirem o desenvolvimento para toda a regidayés da geracao de renda,
capacitacao da forca de trabalho, geracao de agquaia os 6rgéos publicos com os
impostos e melhorias na infra-estrutura da regidprdsenca da inovacdo nas
empresas pode alavancar o crescimento econdmicustentacdo das mesmas no
mercado. A inovacdo tem relacdo direta como deseimvento de tecnologias e
mostra quando ha interesse em investir em novogepsos produtivos e
administrativos a chance de crescimento aumenta.

7. Que tipo de qualificacdo seria interessante para  vocé
informatica 251/ £ 129.1%
saude 184 21.3%
administracdo 139
agricultura 114
engenharia 85
meio ambiente| 85
outro 6 00.7%

Total 864

Grafico 6— Interesse em Qualificacédo

O interesse para qualificacdo estd centrado em¥@9dnformatica (principalmente pelo
vinculo tecnoldgico) , 23% em agricultura e meiobante, 21,3% em saude. A grande
procura por cursos em administracdo [16,1%] eodlegm deve-se ao fato da grande
oportunidade de empregos e de novos empreendiméhiit® interessante é a preocupacao
das pessoas com relacdo a qualificacao e profasiagdo socialmente responsével, que esti
vinculada a agricultura e ao meio ambiente. E@l@0L, p. 185-186) considera que

10
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Muitos fatores podem ser invocados para explicdragmentacdo das acdes
ambientais. Um desses refere-se a questdo de oemmbser tratado como
consistindo de distintos e separados recursos,sneegistemas — ar, agua, energia,
solos, plantas, etc. Outro fator pode ser encootram contexto do processo de
tomada de decisdo, ou melhor situado, no dominicad@nalidade. Como a
capacidade humana é limitada para tratar das caidplies e dos problemas de
uma forma integrada, a maneira mais usual de supssa limitacao é através da
divisdo, de forma a criar areas especifica de matilade e de responsabilidade.

8. Qual a modalidade de cursos mais adequada a sua  realidade
presencial 365 £ 165.6%
semi-presencial 145 26.1%

a distancia 46 8.3%
outro 0 #0.0%
Total 556

Grafico 7 — Cursos mais Adequados a Realidade

Mais da metade dos entrevistados mostrou-se isesm cursos presenciais, apenas 8,3%
considera os cursos a distancia como uma boa opietle de aprendizado. No entanto,
guanto aos cursos semi-presenciais nota-se um nmagoesse, Visto que aproxima mais o

qualificando de seus instrutores e técnicos.

9. Que tipo de cursos profissionalizantes lhe inter ~ essam

recursos naturais 231 i 119.9%
ambiente, salude e seguranca 195 b 116.8%
producao industrial 136 011.7%

controle de processos industriais| 121 10.4%

infra-estrutura 113 9.7%

gestdo de negocios 102 8.8%

informacéo e comunicagao 100 8.6%

hospitalidade e lazer 71

producéo cultural e designer 48

producéo alimenticia 42

outro 3
Total 1162

Grafico 8 — Interesse em Cursos Profissionalizantes
Conforme as indicacdes feitas pelo MEC, nas suaslgs areas 0S cursos gque mais se
identificam com a populacdo por ordem de priorgadio os seguintes :

* Recursos Naturais

* Ambiente, Saude e Seguranca

11
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* Producao industrial
+ Controle e Processos Industriais

E importante argumentar que :

A sistemética de contribuigdo, vindas das maisrdage areas como ecoldgico-
humana, sociologia, antropologia, geografia humawanomia e até a ciéncia
politica, essa funcéo consegue identificar osdgareixos tematicos da ecologia
humana, este trabalho visa contribuir na manuterdgiaatividades de ensino,
pesquisa e extensao sobre a tematica. Na carac@izlos termos meio ambiente
em acdes preventivas na compatibilizacdo de obgomecondmicos , culturais,
politicos-institucionais e ambientais da dinamioa evolucdo das sociedades
modernas, onde nos critérios globais de avaliat@bam-se a dependéncia dos
sistemas politicos. (VIEIRA, HOGAN, 1995, 103)

Os demais por apresentarem indices abaixo de l@b@mcpor ndo serem priorizados neste

momento.

10. Assinale o 6rgao ou entidade que vocé conhece

UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE CURITIBANOS| 519 23.4%
SENAI 372 16.8%
SINE 366 16.5%
SEBRAE 344 15.5%
CDL 227 10.2%
ACIC 220 9.9%
SDR 172 7.7%
OUTRO 0

Total 2220

Gréfico 9 — Entidades Conhecidas

As entidades mais conhecidas e que possuem vimmio cursos de qualificacdo e

requalificacdo profissional apresentando indiagsesores a 10% foram : a Unido das
Associacoes de Bairros, Senai, Sine Sebrae e CDL.

As demais entidades sdo devidamente conhecidastparem em outras areas que nao
somente a qualificacdo e profissionalizacdo. De, fatintencdo deste questionamento foi de
envolver as entidades, e aproximar as pessoas ldageatidades menos conhecidas

possibilitando a efetiva construcédo de uma redeatb@lho multifuncional.

12
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11. Vocé acha importante a criagdo de uma rede dei nclusdo produtiva
para a criacdo, manutencao e organizacdo de ativida  des de qualificacéo
profissional na regido de Curitibanos

sim 402, (Y 7. 5%
talvez 122 §21.7%
ndo | 38 He_g%

Total 562

Gréfico 10 —Importancia da Rede de Inclusdo Produtiva

Nota-se que 71,5% dos entrevistados considera adede inclusdo produtiva importante,
outros 21,7 % pensam que talvez possa ser impeytaté mesmo que muitas vezes nao
entendem de fato o que isso significa. Apenas &8&oconsidera importante, porque com
certeza ndo tem consciéncia do que se trata. Bssad¢vela um grande desafio das entidades

parceiras, no sentido de socializacéo de infornspédinentes.

12. A organizacédo de cooperativas e associagdes de  trabalho, podem ser
um grande aliado na geragéo de renda das familias,  que tipo de atividade
seria adequada para realidade curitbanense

agroindustria 288 ; 131.6%
servicos 256 f128.1%

indUstria 205
artesanato 86

22.5%

turismo 67

outros 10
Total 912

Gréafico 11— Areas para Cooperativas e Associacbes de Tiabal

Os pontos cruciais apresentados nesta questao dearomgue 31,6% das pessoas acredita na
organizacdo produtiva de cooperativas e associacagmoindustriais , até pelo fato da
agricultura ser um grande propulsor da economial.|@8,1% entendem que deveriam existir
mais organizacdes deste molde na area de seriZi@%5% das pessoas considera a industria
como uma boa oportunidade para o cooperativismssecativismo. Resumidamente vale
dizer que o associativismo e 0 cooperativismo é-tieao em qualquer area, desde que,

agregue valor ao sistema produtivo local e regional

Tabela 3— Cruzamento de Informag8es Grupo 6
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Grupon’é6
qualificacdo, faixa_etaria, escolaridade, atuacao_profissional,
tipos_de_qualificacdo, modalidade_de_cursos
sim nao talvez qualificacao
N % N % N % N %
de 14 a 19 anos de idade 76| 13.3% 5| 0.9% 13| 2.3% 94| 16.5%
de 20 a 30 anos de idade 149| 26.1% 12| 2.1% 24| 4.2% 185| 32.5%
de 31 a 40 anos de idade 132 23.2% 8| 1.4% 41 7.2% 181 31.8%
de 41 a 50 anos de idade 39| 6.8% 8| 1.4% 20| 3.5% 67| 11.8%
acima de 51 anos de idade 24| 4.2% 1) 1.9% 8 1.4% 43| 7.5%
faixa etaria 420| 73.7% 44| 7.7% 106| 18.6% 570| 100.0%
analfabeto 1 0.2% 1 0.2% 3| 0.5% 5 0.9%
semi-analfabeto 11 1.9% 9| 1.6% 70 1.2% 27| 4.7%
primeiro grau incompleto 46| 8.1% 12| 2.1% 14| 2.5% 72| 12.6%
segundo grau incompleto 48| 8.4% 8| 1.4% 30| 5.3% 86| 15.1%
superior incompleto 44| 7.7% 0| 0.0% 6| 1.1% 50| 8.8%
primeiro grau 45| 7.9% 10| 1.8% 16| 2.8% 71| 12.5%
segundo grau 149| 26.1% 3| 0.5% 23| 4.0% 175| 30.7%
superior 57| 10.0% 1 0.2% 5 0.9% 63| 11.1%
pos graduacao 19 3.3% 0| 0.0% 2| 0.4% 21| 3.7%
escolaridade 420\ 73.7% 44| 7.7% 106| 18.6% 570 100.0%
comércio 77| 13.6% 1 0.2% 10| 1.8% 88| 15.5%
indUstria 101| 17.8% 0 0.0% 9| 1.6% 110 19.4%
auténomo 120 21.1% 18| 3.2% 45| 7.9% 183| 32.2%
trabalho informal 30| 5.3% 3| 0.5% 13| 2.3% 46, 8.1%
servicos 47| 8.3% 21| 3.7% 25| 4.4% 93| 16.4%
servico publico 43| 7.6% 1 0.2% 4 0.7% 48| 8.5%
atuagdo profissional 418| 73.6% 4| 7.7% 106 18.7% 568 100.0%
administracao 13| 13.1% 5| 0.6% 20| 2.3% 138| 16.0%
informatica 225| 26.1% 7, 0.8% 19 2.2% 251| 29.1%
agricultura 56| 6.5% 22| 2.6% 36| 4.2% 114 13.2%
engenharia 67| 7.8% 5 0.6% 12| 1.4% 84| 9.7%
meio ambiente 61| 7.1% 3| 0.3% 21| 2.4% 85| 9.9%
salde 129| 15.0% 17| 2.0% 38| 4.4% 184| 21.3%
outro 3| 0.3% 0| 0.0% 3] 0.3% 6| 0.7%
tipos de qualificagéao 654| 75.9% 59| 6.8% 149| 17.3% 862|100.0%
semi-presencial 104| 18.7% 11| 2.0% 30| 5.4% 145 26.1%
presencial 280| 50.5% 23| 4.1% 61| 11.0% 364| 65.6%
a distancia 22| 4.0% 9 1.6% 15| 2.7% 46| 8.3%
outro 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0% 0| 0.0%
modalidade de cursos 406| 73.2% 43| 7.7% 106| 19.1% 555|100.0%
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A maioria dos autdnomos ja participou de algum tigoqualificacéo, estando concentrada
numa faixa etaria de 20 a 40 anos de idade. @s@mios possuem escolaridade superior as
demais areas. Ressaltando-se que os analfabet@® peucas chances de insercdo no
mercado de trabalho, menos ainda de qualificaggd@reas de maior interesse consideradas
como areas adequadas para qualificagdo sado ; rmiéfica, saude, administracdo e

agricultura.

Tabela 4- Cruzamento de Informagdes Grupo 7

Grupon®7
importancia_rede_de_inclusdo_produtiva, atividade_adequada
sim nao talvez Total
N % N % N % N %
artesanato 67| 7.4% 1 0.1% 17 1.9% 85 9.4%
agroindustria 231| 25.5% 14| 1.5% 42| 4.6% 287| 31.7%
servicos 162| 17.9% 24| 2.6% 69| 7.6% 255 28.1%
turismo 59| 6.5% 2| 0.2% 6| 0.7% 67| 7.4%
industria 145| 16.0% 16| 1.8% 42| 4.6% 203| 22.4%
outros 6| 0.7% 1 0.1% 2| 0.2% 9| 1.0%
Total 670| 74.0% 58| 6.4% 178| 19.6% 906 100.0%

A maioria das pessoas considera a inclusao pradutigortante e afirma que as areas que
devem ser privilegiadas sao :

» Agroindustria;

* Servigos;

* Inddstria.

Por ser resultado de relacbes e unibes, o desémeviio regional solicita a
participacdo da sociedade civil através da esash@&presentantes para a administracéo local
ou expressando suas necessidades e problemasnaresotvidos por 6rgdos competentes.

Bandeira (1999) justifica a participacdo da comadél para o desenvolvimento
regional em idéias como a proximidade da comunidadal com os acontecimentos; a
existéncia de uma sociedade ativa na politica, mmma@ntir transparéncia nas acoes
governamentais; a elaboracdo do capital socialsgu#eve a influéncia cultural que constroi
tracos caracterizantes de uma regido; relacdo daor@lcdo de politicas publicas na
competitividade de um pais ou regido e o papelat®meacao da identidade regional, aspectos

marcante no desenvolvimento de uma regiao.
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A presenca marcante da sociedade traz chancerdparéncia dos 6rgaos publicos e
eficiéncia na execucéo dos projetos e programasegentualmente poderiam perder forca ao
longo do tempo (BANDEIRA, 1998oud LONGHI; ALMEIDA , 2006).

Tabela 5- Cruzamento de Informag6es Grupo 8

Grupon°8
atividade_ad: da, cursos_profissi izantes, 6rgao_ou_entidade
artesanato agroindUstria servicos turismo indastria outros atividade adequada
N % N % N % N % N % N % N
producao alimenticia 12 0.5% 27 1.2% 21 1.0% 6 0.3% 25 1.1% 1 <0.1% 92 4.2%)
recursos naturais 51 2.3% 144 6.6% 52 2.4% 26 1.2% 57 2.6% 1 <0.1% 331 15.1%
producao cultural e designer 12 0.5% 26 1.2% 31 1.4% 14 0.6% 25 1.1% 2 <0.1% 110 5.0%]
gestao de negocios 12 0.5% 63 2.9% 69 3.1% 24 1.1% 51 2.3% 6 0.3% 225 10.3%)
infra-estrutura 9 0.4% 58 2.6% 7 3.2% 20 0.9% 56 2.6% 4 0.2% 218 9.9%
controle de processos industriais 15 0.7% 68 3.1% 80 3.6% 18 0.8% 69 3.1% 2 <0.1% 252 11.5%|
producao industrial 21 1.0% 75 3.4% 80 3.6% 19 0.9% 76 3.5% 2 <0.1% 273 12.4%)
hospitalidade e lazer 14 0.6% 33 1.5% 44 2.0% 12 0.5% 27 1.2% 1 <0.1% 131 6.0%
informagéao e comunicacao 12 0.5% 46 2.1% 62 2.8% 20 0.9% 48 2.2% 6 0.3% 194 8.8%
ambiente, salde e seguranca 25 1.1% 93 4.2% 121 5.5% 22 1.0% 93 4.2% 8 0.4% 362 16.5%|
outro 0 0.0% 2 <0.1% 1 <0.1% 1 <0.1% 1 <0.1% 0 0.0% 5 0.2%
cursos profissionalizantes 183 8.3% 635 29.0% 632 28.8% 182 8.3% 528 24.1% 33 1.5% 2193 100.0%
SEBRAE 63 1.6% 195 5.1% 137 3.6% 56 1.5% 17 3.1% 8 0.2% 576 15.1%)
SINE 52 1.4% 190 5.0% 196 5.1% 51 1.3% 160 4.2% 8 0.2% 657 17.2%)
ACIC 34 0.9% 114 3.0% 99 2.6% 43 1.1% 73 1.9% 6 0.2% 369 9.6%
CDL 41 1.1% 122 3.2% 96 2.5% 45 1.2% 82 2.1% 7 0.2% 393 10.3%|
SDR 26 0.7% 94 2.5% 73 1.9% 34 0.9% 52 1.4% 7 0.2% 286 7.5%
SENAI 57 1.5% 193 5.0% 204 5.3% 55 1.4% 170 4.4% 9 0.2% 688 18.0%|
UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE CURITIBANOS 83 2.2% 266 7.0% 244 6.4% 61 1.6% 192 5.0% 9 0.2% 855 22.4%)
OUTRO 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% [} 0.0%
6rgdo ou entidade 356 9.3% 1174 30.7% 1049 27.4% 345 9.0% 846 22.1% 54 1.4% 3824 100.0%
Tabela 6- Cruzamento de Informagfes Grupo 9
Grupon°®9
qualificacdo, atuacao_profissional, cursos_profissionalizantes
sim nao talvez qualificagao
N % N % N % N %

comércio 77| 13.6% 1 0.2% 10 1.8% 88| 15.5%

industria 101| 17.8% 0| 0.0% 9| 1.6% 110| 19.4%

auténomo 120| 21.1% 18| 3.2% 45| 7.9% 183| 32.2%

trabalho informal 30| 5.3% 3| 0.5% 13| 2.3% 46| 8.1%

servicos 47| 8.3% 21| 3.7% 25| 4.4% 93| 16.4%

servico publico 43| 7.6% 11 0.2% 4, 0.7% 48| 8.5%

atuagédo profissional 418| 73.6% 44| 7.7% 106 18.7% 568|100.0%

produgao alimenticia 27| 2.3% 6| 0.5% 9| 0.8% 42| 3.6%

recursos naturais 198 17.1% 6| 0.5% 27| 2.3% 231| 19.9%

producao culturale designer 46| 4.0% 1| <0.1% 1| <0.1% 48| 4.1%

gestdo de negocios 87| 7.5% 1| <0.1% 14| 1.2% 102| 8.8%

infra-estrutura 84| 7.2% 9| 0.8% 20 1.7% 113 9.7%

controle de processos industriais 91| 7.8% 7| 0.6% 23| 2.0% 121 10.4%

producao industrial 101 8.7% 7| 0.6% 28| 2.4% 136| 11.7%

hospitalidade e lazer 51| 4.4% 5 0.4% 15| 1.3% 71| 6.1%

informagao e comunicagao 70| 6.0% 10 0.9% 19 1.6% 99| 8.5%

ambiente, saude e seguranca 133| 11.5% 22| 1.9% 40| 3.4% 195| 16.8%

outro 2| 0.2% 0| 0.0% 1] <0.1% 3| 0.3%

cursos profissionalizantes 890| 76.7% 74|  6.4% 197| 17.0% 1161|100.0%
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Os profissionais com caracterizacdo profissional alitbhnomos, comerciarios e
trabalhadores da industria preferem cursos profissizantes nas areas de Recursos Naturais,
Ambiente, Saude e Seguranca, Producao Industi@pntrole de Processos Industriais. Isso
reflete que, pretendem se profissionalizar em ammyentes com suas habilidades e

competéncias.

A Agenda Nacional de Trabalho Decente define que

O Trabalho Decente é uma condi¢do fundamental @aaperacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia \dangdilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Entende-se por Trabdlecente um trabalho

adequadamente remunerado, exercido em condi¢Bebbetelade, equidade e

seguranca, capaz de garantir uma vida digna. P@nayanizacao Internacional do

Trabalho (OIT), a nocéo de trabalho decente seaagrdiquatro pilares estratégicos:
a) respeito as normas internacionais do trabalho,especial aos principios e

direitos fundamentais do trabalho (liberdade smdée reconhecimento efetivo do

direito de negociacéo coletiva; eliminacdo de tommf$ormas de trabalho forcado;
abolicao efetiva do trabalho infantil; eliminacétddas as formas de discriminacéo
em matéria de emprego e ocupacdo); b) promogdargwego de qualidade; c)

extensdo da protecéo social; d) didlogo social ABIR, 2006, p. 5)

A geracao de trabalho decente tende a combatebrazaoe as desigualdades sociais, desta
forma, a Agenda possui como prioridades 0s seg@uUit@Bns :
e Gerar mais e melhores empregos, com igualdadeattuoplade e de tratamento;
e Erradicar o trabalho escravo e eliminar o trabatfiantil, em especial em suas piores
formas;

» Fortalecer os atores tripartites e o dialogo socamo um instrumento de
governabilidade democratica. (BRASIL, 204éid ALMEIDA;YONEDA, 2008,)

A partir da idéia de cidadania e dos direitos hursaé possivel construir iniciativas
de geracao de renda como referencial comprometdo rmaudancas. Priorizando a relagéo
entre processo produtivo e valorizacdo, pode-sendaslear a busca de uma nova relacao
individuo - Estado. Dessa forma o discurso hegeooduios direitos humanos em sua
formalidade abstrata pode ser redimensionado d® madlocar-se como parte integrante da

vida do homem em formacé&o, fazendo parte das psasiociais e, acima de tudo, vindo a ser
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um instrumento normativo que, através da reivirgioado homem, constitua-se em meio de

implementacéo de melhores condicées de vida (LEM2®8).

Tabela 7~ Cruzamento de Informac¢®es Grupo 10

Grupon®°10
qualificacao, atuagao_profissional, curso
sim nao talvez qualificagao
N % N % N % N %
autoénomo 120 21.1% 18 3.2% 45 7.9% 183| 32.2%
industria 101| 17.8% 0| 0.0% 9 1.6% 110| 19.4%
servicos 47 8.3% 21 3.7% 25 4.4% 93| 16.4%
comércio 77| 13.6% 1 0.2% 10 1.8% 88| 15.5%
servico publico 43 7.6% 1 0.2% 4 0.7% 48 8.5%
trabalho informal 30 5.3% 3 0.5% 13 2.3% 46 8.1%
atuagao profissional 418| 73.6% 44 7.7% 106| 18.7% 568| 100.0%
qualificacao 208| 34.4% 1 0.2% 11 1.8% 220| 36.4%
nunca participei 104| 17.2% 39 6.5% 64| 10.6% 207| 34.3%
profissionalizante 123| 20.4% 1 0.2% 22 3.6% 146| 24.2%
outra 19 3.1% 3 0.5% 9 1.5% 31 5.1%
curso 454| 75.2% 44 7.3% 106| 17.5% 604| 100.0%

A grande maioria das pessoas ja participou de surde qualificagcdo e
profissionalizantes, no entanto uma parcela siatifta de  34,3% das pessoas nunca
participaram.

O segredo estd em desenvolver habilidade parafidanantecipadamente as principais
oportunidades e ameacas dentro de cada caminho.

Em uma regido totalmente voltada para extracdo ddeira o Planalto de Santa
Catarina.

Verifica-se no mercado certa mistificacdo com @a@ determinadas receitas e
férmulas prontas de sucesso, que, segundo algpasiakstas, deveriam ser perseguidas por
todas as empresas, indiscriminadamente.

A (dura) realidade, todavia, nos mostra que asréxpeas sao individuais, isto é,

dependem da situacdo de cada empresa, da indistgaal ela esta inserida, e, em ultimo

! LEMOS, Silse Teixeira de Freitas. Servico SociaPaiticas Publicas. Curitibanos, 21 out, 2008.aAul
Ministrada no Curso de Servigco Social da Univerdiddo Contestado Campus Universitario de Curitibe810
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grau, da situacdo do ambiente de negocios em gaddos mercados geogréficos aonde a
empresa desenvolve suas operacdes. De fato, n@mnhéareceita singular ou um unico
caminho das pedras.

O desenvolvimento regional nos reporta uma imeasaagde possibilidades, que com
uma percepc¢ao cada vez mais complexa, conformshdiky (1998, p. 23-24, grifo do autor).

Amplas linhas de pesquisa e discusséo estao giemdorno de uma reanalise em
profundidade dos impactos sobre o desenvolvimeeatibdnas de acumulacéo de
capital, até agora ndo avaliadas adequadamentsidecsrse que, junto com 0s
capitaistradicionais- o capital natural de uma sociedade, formado pard®tacio
de recursos naturais, e o capital construido, fdompelo que produziu (infra-
estrutura, capital comercial, capital financeirdac)eexistem outras  duas
modalidades de capital que requerem uma analisis detalhada: o capital
humano e o capital social. O primeiro refere-said@idade dos recursos humanos,
e 0 segundo, com elementos qualitativos como \algrartiihados, cultura,
capacidade para agir sinergicamente e produzirsredacordos voltados para o
interior da sociedade.

E o segredo esta em desenvolver a habilidade pardificar, antecipadamente, as
principais oportunidades e ameacas dentro de cadanko, e também tracar rotas
alternativas, caso as coisas mudem. E o que chasméerBstratégias Contingénciais.

Essa tarefa torna-se mais complexa a medida enogjmeovimentos de formacao de
grupos organizados expandem as fronteiras de&udas empresas. A disponibilidade de
informacdes, ainda que sem tratamento criativoagugansformam em “inteligéncia”, cresce
a razao da velocidade e capacidade das redes qmitzmores, pressionando as relagdes de
negocios, passando a exigir respostas na formaadsdés praticamente em tempo real. Uma
das perguntas que surgem naturalmente é “como dmfarisso”, principalmente quando se
atua no contexto inseguro, aonde 0s governos arseguem sozinhos conter as demandas,
pois além da experimentacédo econdmica, influirmregras do jogo quase que diariamente,
existe a questéo social explodindo a cada dia.

A empresa de pequeno porte representa uma realidstieicionalizada em regides
também de pequeno porte. Conforme Castells .”(199976) “Uma tendéncia identificavel,
enfatizada pelos analistas nos ultimos anos, &a da grande empresa e a flexibilidade das
empresas como agentes de inovacao e fontes deAcride empregos. Para alguns
observadores, a crise da empresa de grande partmsequéncia da crise de producgéo
padronizada artesanal personalizada e da espacidiZlexivel € mais bem recebido pelas
pequenas empresas.”O enfoque globalizado tambéde tanser efetivado nas questdes
educacionais, podendo englobar instrumentos paranbecimento da realidade. Segundo

Zabala (1999, p 80-81)
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Para algumas finalidades educativas, nas quaisiteade que a fungdo social do
sistema educativo é a de formar para a vida, @ aede oferecer 0os meios para
responder aos problemas de todo tipo que se apseiema atuacdo pessoal em
todos os aspectos do ser humano, o objetivo ddascolar somente pode ser os
conhecimentos, os conceitos, as técnicas, as dwdéls, os procedimentos, os
valores, e as atitudes que capacitem o alunwestir na realidade. Neste caso a
vida real e as questdes que apresenta sao os giosanbjetos de estudo.

E precisamente ai que entra a abordagem pelosi@gnéosmo ferramenta de apoio a
decisfes estratégias.

A abordagem pelos cenérios consiste em estabesscéicondicdes provaveis no
horizonte do trajeto a ser percorrido pelos grugosiais’, detectando as principais
oportunidades e ameacas intrinsecas e cada unouiextos selecionados.

A guestao chave para politicas regionais e loca@m@ dar condi¢cdes de crescimento
intensivo e de economia ativa formatando sistemasadores com novas dinamicas de
conhecimentos regionais. Os conceitos de caminkosddpendéncia envolvem trajetorias
tecnoldgicas de regides e localidades especifioass§o historicamente determinadas por
pesquisas e também pela capacidade de inovacadodiogiuos e instituicbes ao longo do
tempo... (GERTLER;WOLFE, 2004)A inclusdo produtit@mbém se caracteriza como
projetos de enfrentamento da pobreza, compreendeestimento econdmico e social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeiearécamente iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestéo, viabdizantransicdo de pessoas/familias e grupos
em situagBes de vulnerabilidade e risco de autam@aiantindo as condi¢des minimas de
sobrevivéncia e elevacéo do padréo de qualidagelde

As atividades produtivas contribuem para a amptiad@s trabalhos executados por
cooperativas, associacdes comunitarias e outremTss associativos, além da abertura de
frentes de trabalhos compativeis com a vocacdodeton do municipio, garantindo a
convivéncia familiar e comunitaria.

No Brasil, ha uma alarmante constatacédo nos nileepobreza, o que é amplamente
divulgado tanto na midia escrita como na televiddaedos estatisticos, fotografias e relatos
ilustram o debate nacional em torno da necessida@gdes concretas para reduzir a pobreza
e as desigualdades sociais. Lentamente se temhesida a ma distribuicdo de renda e que
esta situacao exige uma discussaoA questédo cheagéticas regionais e locais € como dar
condicbes de crescimento intensivo e de economia, dbmentando sistemas inovadores

com novas dinamicas de conhecimentos regionaisor@entral de todas as articulacdes
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que possibilitem essa fomentagdo encontra-se tesgarticipativo e sisteméatico do futuro,
por meio de decisdes inteligentes que mobilizemnaunidade a longo e médio prazo.

O cotidiano vivido pela ampla maioria da populag@monstra claramente a caodtica
situacdo de miserabilidade crescente. Cria-se wmmsoseomum de violéncia, autoritarismo e
conformidade com as atuais circunstancias, incdpadistinguir representacdo de realidade.
Tudo isso resulta numa crise moral, ética e paliti@ qual corrupcéo e o clientelismo afetam
o cerne do Estado, que é visto como provedor edstan — social. Basta observar a violacao
dos direitos humanos, a exclusdo de minorias queadas, formam a maioria frente aos
direitos fundamentais e da propria possibilidadduter por tais direitos. Neste pais nédo se
pensa em politicas publicas de combate a pobreaaerclusdo social com objetivo de

melhorar a qualidade de vida da populacéo brasi{@ADOTTI, 2002).

Tabela 8- Cruzamento de Informagfes Grupo 11

Grupon©®11
renda, faixa_etaria, escolaridade, atuacao_profissional
Menos de R$500,00 R$501 a 1000 Mais de R$1001,00 renda
N % N % N % N %
de 14 a 19 anos de idade 84 14.7% 9 1.6% 0 0.0% 93 16.3%
de 20 a 30 anos de idade 110 19.2% 73 12.8% 4 0.7% 187 32.7%
de 31 a 40 anos de idade 51 8.9% 12 19.6% 19 3.3% 182 31.8%
de 41 a 50 anos de idade 20 3.5% 39 6.8% 8 1.4% 67 11.7%
acima de 51 anos de idade 26 4.5% 11 1.9% 6 1.0% 43 7.5%
faixa etaria 291 50.9% 244 42.7% 37 6.5% 572 100.0%
analfabeto 4 0.7% 1 0.2% 0 0.0% 5 0.9%
semi-analfabeto 24 4.2% 3 0.5% 0 0.0% 27 4.7%
primeiro grau incompleto 51 8.9% 20 3.5% 1 0.2% 72 12.6%
segundo grau incompleto 46 8.0% 37 6.5% 4 0.7% 87 15.2%
superior incompleto 27 4.7% 22 3.8% 1 0.2% 50 8.7%
primeiro grau 46 8.0% 25 4.4% 0 0.0% 71 12.4%
segundo grau 81 14.2% 88 15.4% 7 1.2% 176 30.8%
superior 11 1.9% 48 8.4% 4 0.7% 63 11.0%
pos graduacao 1 0.2% 0 0.0% 20 3.5% 21 3.7%
escolaridade 291 50.9% 244 42.7% 37 6.5% 572 100.0%
comércio 33 5.8% 53 9.3% 3 0.5% 89 15.6%
industria 62 10.9% 41 7.2% 8 1.4% 111 19.5%
auténomo 100 17.6% 75 13.2% 8 1.4% 183 32.2%
trabalho informal 20 3.5% 24 4.2% 2 0.4% 46 8.1%
servicos 53 9.3% 36 6.3% 3 0.5% 92 16.2%
servico publico 20 3.5% 15 2.6% 13 2.3% 48 8.4%
atuagao profissional 288 50.6% 244 42.9% 37 6.5% 569 100.0%
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Praticamente a metade dos respondentes 46% @ossgundo grau completo ou
incompleto, sendo destes 64% apresentam entré@@mos de idade. Apenas 11% possuem
curso superior, 25% possui primeiro grau complietmmpleto. Percebe-se um baixo nivel
de escolaridade e falta de apoio das mais varegfasas no sentido de contribuir para
melhoria deste quadro.

Theis et al (2001) destaca que o desenvolvimidete incluir :

*Expandir o elenco de opcdes econbmicas e sodigponiveis aos individuos e a

coletividade, de modo a permitir que se libertemsdamissdo ndo apenas dos outros
individuos e a coletividade mas também em relagdforgas da ignorancia e da miséria
humana.

*Melhorar as condi¢bes de vida, ndo apenas mediamievacao de rendas, provisao de mais
empregos e melhor educacdo, mas também atravésndemelhor atencdo aos valores

culturais e humanisticos;

4. Consideracdes Finais

Os resultados aqui apresentados sdo uma primeipa &a construcdo conjunta de
estratégias que permitam a inclusdo das pessoasermado de trabalho, bem como, a
permanente profissionalizacdo e qualificacdo. Bamuma regido se desenvolva é preciso
investir na educacdo em todos o0s seus hiveis etaspéqui inicia um novo processo, 0
processo da construgdo de uma efetiva rede des@&wlprodutiva que unindo primeiro,
segundo e terceiro setor possa efetivamente tranafaa realidade de uma das regides mais
pobres do Estado de Santa Catarina. Aqui ndo satpatesistir, o lema é avancar sempre . . .
unindo, agregando, aprendendo e ensinando, essasSaluta € 0 nosso maior propdsito.

A nova etapa do processo prevé a discussdo detggog programas com as
entidades parceiras e a criacdo de estratégias ipaia das atividades de insercao

interventiva nas comunidades pesquisadas. FicaR#nl@assim articulada :
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